ZARZADZENIE NR 01/09/2024
REKTORA Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie

Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedury zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow

Na podstawie:
e art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 926),

e art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2023 poz. 742 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
g1

Wprowadza sie w Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie - Akademii Nauk
Stosowanych ,,Procedure zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow”, stanowigcg
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Procedura okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (sygnalistow).

2. Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikow (bytych i obecnych), kandydatow
do pracy, wspdtpracownikdw, studentow i innych oséb swiadczacych prace lub ustugi na
rzecz Akademii ANSiM, praktykantow, stazystow, wolontariuszy.

§3
1. Nadzdr nad prawidtowq realizacjq procedury sprawuje Rektor.

2. Za przyjmowanie i obstuge zgtoszen odpowiada Petnomocnik ds. Zgtoszen i Ochrony
Sygnalistéw, powotany odrebnym Zarzgadzeniem Rektora.

8§84

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.



Zalacznik Nr 1

Procedura zglaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii Nauk Stosowanych

8§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego i skutecznego systemu zgtaszania naruszen prawa,
zgodnego z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Procedura ma na celu:

a) ochrone osob dokonujacych zgtoszen (sygnalistow),

b) zapewnienie rzetelnego rozpatrywania zgtoszen,

c) przeciwdziatanie dziataniom odwetowym wobec sygnalistéw,

d) budowanie kultury zgodnosci z prawem i etykg w Akademii.

8 2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw (bytych i obecnych), kandydatow do pracy,
wspotpracownikéw, studentdw i innych oséb swiadczacych prace lub ustugi na rzecz Akademii ANSIM,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy.
Zgtoszeniu mogg podlegaé w szczegdlnosci naruszenia prawa w obszarach:

a) zamowien publicznych, finanséw publicznych, bezpieczenstwa produktéw,

b) ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego,

c) przeciwdziatania korupcji, naduzyciom finansowym, mobbingowi, dyskryminacji,

d) naruszenia praw pracowniczych i akademickich,

e) inne dziatania niezgodne z przepisami prawa lub regulaminami wewnetrznymi Akademii.

8§ 3. Kanaly zglaszania
Akademia zapewnia pisemny kanat zgtoszenia przez aplikacje webowg dostepna na stronie

https://sygnalista.ansim.pl zapewniajacy poufnos$¢ danych sygnalisty i oséb wymienionych w
zgtoszeniu.

§ 4. Przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen

Za przyjmowanie i obstuge zgtoszen odpowiada Petnomocnik ds. Zgtoszen i Ochrony Sygnalistéw,
powotany przez Rektora.

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane w aplikacji webowej zawierajacej Rejestr Zgltoszen
Wewnetrznych, prowadzonym w formie poufnej.

Petnomocnik potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania (chyba, ze
sygnalista nie podat danych kontaktowych).

§ 5. Rozpatrywanie zgltoszen

Petnomocnik dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia i podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania
wyjasniajacego.
Postepowanie powinno zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
W toku postepowania zapewnia sig:

a) bezstronnos¢ i rzetelnos¢ wyjasniania,

b) ochrone tozsamosci sygnalisty i oséb trzecich,

c) mozliwos$¢ przedstawienia wyjasnien przez osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie.
Wynik postepowania jest przekazywany sygnaliscie (o ile pozostawit dane kontaktowe).


https://sygnalista.ansim.pl/

8§ 6. Ochrona sygnalisty

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przewidziana ustawg, w szczegolnosci zakaz jakichkolwiek
dziatan odwetowych, w tym:

a) wypowiedzenia lub rozwigzania umowy,

b) obnizenia wynagrodzenia,

C) pominiecia przy awansie,

d) mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnego traktowania.
Sygnalista nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie informacji, jezeli dziatat w dobrej wierze i miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze zgtaszane naruszenie miato miejsce.

8§ 7. Zgloszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne

Sygnalista ma prawo, po dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego lub bezposrednio, dokonac¢ zgtoszenia do
wiasciwych organdw publicznych, w szczegdlnosci:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) Panstwowej Inspekcji Pracy,

c) innych organdw nadzoru i kontroli.
Ujawnienie publiczne (np. mediom) jest dopuszczalne tylko w przypadkach przewidzianych ustawa.

§ 8. Poufnosc i ochrona danych

Tozsamos$c¢ sygnalisty oraz wszystkie dane ujawnione w zgtoszeniu objete sg Scistg poufnoscia.
Dostep do danych maja wytacznie osoby upowaznione, uczestniczace w procedurze.

Dane przechowywane sg nie diuzej niz 3 lata od zakonczenia sprawy, chyba ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

§ 9. Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Procedura podlega ogtoszeniu na stornie Akademii ANSiM.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy o ochronie
sygnalistow oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



